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alle Universitd — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
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“Wtrainingforfuture”

Oggetto: Pubblicazione graduatoria provvisoria per I'individuazione del personale ATA per
I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “#trainingforfuture”, avviso interno prot. 11676 del

03/09/2024.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali

VISTA

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;






VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

TENUTO CONTO

VISTA
VISTA
VISTO
VALUTATA

RILEVATA

VISTA

VISTO

che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti,
al fine di garantire 'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
la delibera del Collegio dei docenti n°11 del 17 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR?”.

la delibera del Consiglio di Istituto n°® 90/2023 del 29 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 10/12/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025;

il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente
scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
docenti esperti e tutor nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 «Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023);

la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n.2 del 14/12/2023;

la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 125 del 15/12/2023;

il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di
Istituto con Delibera n. 25 del 22/01/2024;

la complessitd del progetto in tutti gli ambiti dell’azione del DM 66/2023 —
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali;
la necessita di individuare il personale docente esperto e tutor interno, necessario
all’avvio delle attivita previste, nella prima fase, dal progetto PNRR
“#trainingforfuture”, per il conferimento dei seguenti incarichi:

Assistente Amministrativo

n° 1 figura Profilo 1
n° 3 figura Profilo 2 Percorsi di formazione sulla transizione

digitale

Assistente Tecnico
n® 2 figure Laboratori di formazione sul campo

Collaboratore Scolastico
n° 6 figure

|

la determina del Dirigente, prot. n. 11661 del 03/09/2024, di avvio procedura
interna per I’individuazione del personale ATA per ’assegnazione degli incarichi
relativi al SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il
progetto PNRR “#trainingforfuture”;

I’avviso interno, prot. 11676 del 03/09/2024, per I’individuazione del personale
ATA per [I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO



VISTE

VISTO

VISTO

TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR
“#trainingforfuture”;

le candidature pervenute entro il termine di scadenza del 10/09/2024 alle ore 12:00
indicato per il bando in oggetto;

’elenco dei partecipanti all’avviso interno, prot. n. 11676 del 03/09/2024 per
I’individuazione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi relativi al
SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto
PNRR “#trainingforfuture”, di cui al prot. 12240 del 12/09/2024;

il verbale della commissione valutatrice I’avviso interno per I’individuazione del
personale ATA per l’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO
TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR
“#trainingforfuture”, di cui al prot. n. 12649 del 17/09/2024;

DECRETA

la pubblicazione all'albo delle seguenti graduatorie provvisorie relative all’avviso interno per
’individuazione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO
TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “#trainingforfuture” (prot. 11676

del 03/09/2024):

Assistente Amministrativo - Profilo 1

. . Titoli di servizio
Titolo di .
. ed esperienze Totale
Cognome ¢ Nome Studio . .
Max 10 punti lavorative Max 100 punti
et Max 90 punti
Runci Concetta 6 78 84
1| Prot. 11979 del 09/09/2024
Assistente Amministrativo - Profilo 2
Titolo di Titoli di servizio
i ed esperienze Totale
Cognome e Nome Studio . .
Max 10 punti lavorative Max 100 punti
a pu Max 90 punti
Vizzari Agnese 8 32 40
1| prot. 11932 del 09/09/2024
Mannarino Sandra 6 25 31
2 |prot. 12034 del 10/09/2024




Assistente Tecnico

Titoli di servizio ed

e — Titolo di Studio esperienze Totale
& Max 10 punti lavorative Max 100 punti
Max 90 punti

De Salvo Giuseppe 6 17 23
1| prot. 12077 del 10/09/2024

Giufre Giovanni 10 0 10
2| prot. 12084 del 10/09/2024

Collaboratore Scolastico
Titoli di servizio
Cognome & Nome Titolo di Studio| ed esperienze Totale
g Max 10 punti lavorative Max 100 punti
Max 90 punti

Gennaro Nicola 6 34 40
1| prot. 12041 del 10/09/2024

Berenato Domenico

6 16 22

2| prot. 11900 del 10/09/2024

Sano Anna

6 4 10

3| prot. 12025 del 10/09/2024

Bonazinga Maria 6 3 9
4| prot. 11975 del 09/09/2024

De Salvo Natala ) 0 2

5| prot. 12071 del 10709/2024

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5
giorni lavorativi consecutivi dalla data di pubblicazione dello stesso nell'apposita sezione di pubblicita
legale presente sul sito internet dell'istituzione scolastica.

TRASCORSO
DIVENTERA DEFINITIVA.

INFRUTTUOSAMENTE DETTO TERMINE,

LA GRADUATORIA




