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Prot. 0010982 del 06/08/2024 Amministrazione trasparente
Il (Uscita) Atti -Sede

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025

Candidatura: n. 12 prot. 70418 del 21/05/2024

Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

Oggetto: Elenco partecipanti all’avviso di selezione del personale ATA per I’assegnazione degli
incarichi relativia SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO del PN 2021-2027
- Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-S1-2024-269 -
“#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione ¢ per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

P





TENUTO CONTOdelle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma
78, della Legge n. 107/2015 ¢ dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale
n. 129/2018;

la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al ‘“Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni’;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n.190”;

il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2024;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici»;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi ¢
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-
2025;

la candidatura n. 12 prot. n. 70418 del 21/05/2024 presentata da questa Istituzione
Scolastica;

il Decreto Direttoriale R. 0000021.07-06-2024 di approvazione delle graduatorie;

la nota M.ILM. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto
Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialitd nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.8844,00;

il Decreto di assunzione in bilancio del 22/06//2024 — prot. 9662;

la nota prot. m Pi.AUOOUSPME.REGISTROUFFICIALE.U.0012990.21-06-2024
dell’USR Sicilia — AT di Messina, il Dirigente Scolastico Giovanna Messina a
svolgere D’attivita di Coordinamento generale e direzione dei percorsi formativi nel
progetto citato in premessa;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4478 del 18.06.2024;
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VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA
VISTA

RITENUTO

VISTA

VISTO

VISTE

1’azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita, di cui al prot.

n. 009685 del 22/06/2024,

la nomina R.U.P. con assegnataria la prof.ssa Giovanna Messina, DS di questa

Istituzione scolastica;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e

attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

b) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione /0 a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i

soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione /o di affidamento ad

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo.

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PN 2021-2027;

la necessita di avviare le attivita afferenti ai 14 moduli previsti nella candidatura;

la necessita di individuare le figure di n. 14 Docenti esperti e n. 14 Tutor, necessarie
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE ed in subordine collaborazioni plurime e personale esterno alla P.A.;

la determina del Dirigente prot. n. 10293 del 11/07/2024 di avvio procedura selezione
personale interno e esterno per I’individuazione delle figure di Docenti esperti e
Tutor - PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Progetto:
ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007;

I’ Avviso selezione personale interno e esterno per I’individuazione delle figure di
Docenti esperti ¢ Tutor - PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione:
ESO4.6.A4.A - Progetto: ESO04.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate”
CUP: 144D24000560007, di cui la prot. n. 10295 del 11/0

le candidature pervenute entro il termine di scadenza del 05/08/2024 ore 12:00,
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indicato per il bando in oggetto;

CONSIDERATO che nel procedimento amministrativo i motivi di nullita previsti dall’art 21-septies
della L. 241/90 sono solo quelli espressamente tipizzati ¢ che nel novero non risulta
I’errore nell’inoltro della candidatura, rimanendo solo il rischio della mancata
ricezione della comunicazione a carico del concorrente medesimo;

RILEVATO peraltro che in applicazione del principio di conservazione degli atti che hanno
comunque conseguito il loro scopo, e quindi la massima partecipazione alla
procedura selettiva de quo;

RENDE NOTO

IPELENCO DEI PARTECIPANTI alla selezione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi
relativi a SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO del PN 2021-2027 - Azione:
ESO4.6.A4 - Sottoazione: ES04.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-S1-2024-269 -
“#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007, rispettando i titoli di accesso e i titoli di preferenza stabiliti
dal bando in oggetto:

Importo
autorizzato
ES04.6.A4 ES04.6.A4.A | ESO4.6.A4. A-FSEPN-SI-2024-269 | #nonsolidestate 79.884,00 €
CUP: 144D24000560007

Azione Sottoazione  Codice identificativo progetto Titolo progetto

N. 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO:

Figura 1

1) RUNCI Concetta, istanza prot. n. 10694 del 25/07/2024;
2) VIZZARI Agnese, istanza prot. n. 10689 del 24/07/2024;

Figura 2

1) MANNARINO Sandra, istanza prot. n. 10685 del 24/07/2024,
2) RUNCI Concetta, istanza prot. n. 10694 del 24/07/2024;
3) VIZZARI Agnese, istanza prot. n. 10748 del 24/07/2024;
4) INGEMI Debora, istanza prot. n. 10974 del 05/08/2024;

N. 2 ASSISTENTI TECNICI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO e ORGANIZZATIVO:

1) MICALI Aldo, istanza prot. n. 10691 del 24/07/2024;
2) DE SALVO Giuseppe, istanza prot. n. 10782 del 26/07/2024;

N. 5 COLLABORATORI SCOLASTICI SUPPORTO ORGANIZZATIVO:

1) SANO’ Anna, istanza prot. n. 10747 del 25/07/2024;

2) GENNARO Nicola, istanza prot. n. 10794 del 29/07/2024,

3) BONAZINGA Maria, istanza prot. n. 10828 del 30/07/2024 ,,_.‘,,\:!}.
4) BERENATO Domenico, istanza prot. n. 10850 del 31/07,’2‘% e«ﬁ




