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PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025

Candidatura: n. 12 prot. 70418 del 21/05/2024

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

Oggetto: Decreto di avvio procedura selezione personale interno DOCENTE a supporto tecnico-
operativo e organizzativo per la realizzazione del PN 2021-2027 - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione:
ESO4.6.A4.A - Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP:

144D24000560007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma
78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale
n. 129/2018;

la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n.190”;

il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;
TENUTO CONTOdel D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”
il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di
acquisto di lavori, servizi e forniture;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2024;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo
in materia di contratti pubblici»;

il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007;

il CCNL dell’ Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;

il CCNL 2019-2021;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO 59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025;

la candidatura n. 12 prot. n. 70418 del 21/05/2024 presentata da questa Istituzione
Scolastica;

il Decreto Direttoriale R. 0000021.07-06-2024 di approvazione delle graduatorie;

la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto
Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
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per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 con la
quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.8844,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 22/06//2024 — prot. 9662;

VISTA la nota prot. m_ Pi.AUOOUSPME.REGISTROUFFICIALE.U.0012990.21-06-2024
dell’USR Sicilia — AT di Messina, il Dirigente Scolastico Giovanna Messina a
svolgere I’attivitd di Coordinamento generale e direzione dei percorsi formativi nel
progetto citato in premessa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4478 DEL 18.06.2024;

VISTA la nomina R.U.P. con assegnataria la prof.ssa Giovanna Messina, DS di questa
Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che [lincarico di “DOCENTE a SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO” & una attivita strettamente connessa al GIUSTA realizzazione
del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto stesso;

VISTA la necessita di individuare personale DOCENTE INTERNO in possesso della
necessaria esperienza e delle dovute competenze in qualita di “SUPPORTO
TECNICO-OPERATIVO ¢ ORGANIZZATIVO” per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE;

CONSIDERATA I’insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento degli incarichi in ossequio
ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A.;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 incarico
di autorizzare 1’avvio di una selezione interna volta al conferimento dell’incarico a n.1 DOCENTE a

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per lo svolgimento dell’intero progetto di cui
all’oggetto:

. : ; S Qi — Importo
Azione Sottoazione  Codice identificativo progetto l'itolo progetto l

antorizzato

ESO4.6.A4 ES04.6.A4.A | ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 | #nonsolidestate 79.884,00 €

CUP: 144D24000560007

Art. 2 durata

L’incarico affidato & di n. 240 ore max da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data
della nomina fin al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2025.

La retribuzione ¢ quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive.

11 “numero di ore massimo previste” sono da intendersi come massimale di spesa previsto per I’intero progetto e
possono variare in funzione della disponibilita.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione
dei compensi avverra a seguito dell’effettiva erogazione dei PN 2021-2027 per la specifica azione assegnati a questa

Istituzione scolastica.
Nello specifico, i candidati per le suddette figure dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso:
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- Supporto tecnico-operativo e controllo piattaforma

[y

laurea magistrale o equipollente;

conoscenze specifiche su coordinamento, gestione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione di azioni
finanziati dai fondi strutturali europei (FSE+FSE, FESR, PNRR, POR,...);

spiccate abilita dell’uso delle piattaforme istituzionali per i compiti richiesti;

appartenere al corpo docente dell’Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato;

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposti a procedimenti penali;

9. avere la possibilita di svolgere attivita lavorativa al di fuori dell’orario di servizio.

SR () e

-

Art. 3 incarico
I compiti da svolgere sono:

coadiuvare il DS (in qualita di RUP) nella progettazione;

coadiuvare il DS (in qualitd di RUP) nella supervisione tecnica;

coadiuvare il DS (in qualita di RUP) nella supervisione organizzativa e attuativa;

coadiuvare il DS (in qualitd di RUP) e il DSGA come supporto amministrativo e burocratico;

coadiuvare il DS (in qualitd di RUP) e il DSGA all'implementazione della piattaforma "Futura", per le varie
fasi del progetto secondo quanto richiesto dal MIM;

partecipare agli incontri propedeutici per la realizzazione del progetto;

assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;
coadiuvare il DS (in qualita di RUP) e il DSGA nel redigere atti relativi all’attuazione del progetto;
collaborare con il DS (in qualita di RUP) e con il DSGA per tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del progetto;

tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie attivita;
collaborare con tutte le figure impegnate nella realizzazione del progetto.

supportare tutte le figure coinvolte nel progetto nell’utilizzo delle piattaforme istituzionali utili al progetto;

AN N N N Y N NN

ANRNEN

Art. 4 compenso
Il compenso viene stabilito in euro 19,25 orario lordo dipendente come da CCNL per le ore eccedenti.

Art. 5 responsabile del procedimento

11 Dirigente scolastico prof. MESSINA Giovanna, in qualita di RUP, dichiara di assumere I’incarico di Responsabile
del Procedimento in questione ai sensi della normativa vigente.

Dichiara, altresi, di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Allegati al presente atto:
Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato B - DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

incompatibilita




Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto di Istruzione Superiore “Felice Bisazza”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE N. 1
DOCENTE A SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO E ORGANIZZATIVO

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e Ia socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025

Candidatura: n. 12 prot. 70418 del 21/05/2024

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

II/1a sottoscritto/a nato/a il

a residente a Prov.

Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di e in

qualita di personale interno a questa pubblica Amministrazione, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la
non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per I'incarico di:

0O Docente a Supporto tecnico-operativo e organizzativo;
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

® jndirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente !'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’artt. 9-10-11 dell’Avviso;
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5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA
altresi di

i.  dipossedere i requisiti di ammissione alla selezione {'incarico richiesto;

ii.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

iii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iv. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

v.  possedere l'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

vi. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vii.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a qualil;

viii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

ix.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

x.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;
owero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

Xi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non
sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

»

ll/La sottoscritto/a autorizza l'Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la
gestione giuridica ed economica.

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato B - DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO E CONTROLLO DELLA PIATTAFORMA

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025

Candidatura: n. 12 prot. 70418 del 21/05/2024
Progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum
vitae, a tal fine autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

Autovalutazione Punteggio
DOCENTI A SUPPORTO TECNICO- Punteggio Max (inserire il riconosciuto
OPERATIVO E ORGANIZZATIVO Punti 100 unteggio) (dalla
punlegg Commissione)
Titoli di Studio
Laurea specialistica pertinente (vecchio o Votazione fino a 90 Punti 5
nuovo ordinamento di 2° livello): Votazione da 91 a 100 Punti 7
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punti 10
Laurea triennale

Fino a 110: 1 punti;

110 con lode: 2 punti Max 2 punti

(in assenza di altra laurea
magistrale/specialistica)

Dottorato di ricerca o seconda laurea

specialistica Punti 4 per ogni titolo Max 4 punti

Master universitari e/o corsi di

specializzazione universitari riconosciuti. Punti 3 per ogni titolo Max 12 punti

Titoli di servizio ed esperienze
lavorative

Anni di servizio in ruolo Punti 1 per ogni anno Max 10 punti

Possesso di esperienze come referente della
valutazione oppure di supporto alla gestione e
attuazione degli interventi finanziati con fondi
europei (PON, POR, PNRR, PN...)

Punti 4 per ogni incarico Max 24 punti

Incarichi di responsabilita all’interno
dell’istituzione scolastica attinenti all’incarico
(Funzione strumentale area progetti/animatore
digitale/team dell’innovazione,,)

Punti 2 per ogni incarico Max 10 punti

Espenienza di docenza/tutor in progetti PON,
o finanziati dal MIUR o USR (per incarichi o Punti 1 per ogni esperienza Max 10 punti
esperienze di almeno 30 ore)

Altre esperienze di progettazione e/o di
coordinamento e/o come referente di progetti
in ambito scolastico afferenti al PTOF e/o
afferenti al PCTO

Punti 2 per ogni esperienza Max 8 punti
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Competenze Certificate
1S[elrlt/llﬂcazlom informatiche riconosciute dal Punti 2 per ogni certificazione Max 4 punti
Certificazioni linguistiche riconosciute dal . R . "
MIM (minino livello B2) Punti 2 per ogni certificazione Max 2 punti
Conoscenza delle piattaforme
Istituzionali
Conoscenza delle piattaforme di gestione dei .
progetti (Futura, GPU, SIDL_ SIF21-27 etc.) MExiGIFunt
TOTALE PUNTEGGIO /100

Si allegano
-il curriculum vitae con i titoli e le esperienze evidenziate;

- documento di riconoscimento

Luogo j / /2024

Firma




Allegato C
- Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
e di cause di inconferibilita e incompatibilita

PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) AVVISO PUBBLICO
59369 del 19.04.2024 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024

e 2024-2025
Candidatura: n. 12 prot. 70418 del 21/05/2024
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-269 - “#nonsolidestate” CUP: 144D24000560007

liNla sottoscritto/a

Nato/a a il residente a Provincia

Via Codice Fiscale

Individuato per il ruolo di di DOCENTE a SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per
il progetto in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilit, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e)

f)

2

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONsenso;

L'incaricato/a
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