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Oggetto: Decreto assegnazione incarico di esperto per la realizzazione di quanto previsto dalla
Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” - Scuole — nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e
Cittadinanza Digitale”.

Titolo progetto Esperienza del cittadino nei servizi pubblici
Misura 1.4.1
CUP 141F22001450006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
$s.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO I’avviso pubblico della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la

trasformazione digitale per la presentazione di domande di partecipazione a valere
sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale”, Misura 1.4.1 “Esperienza del
Cittadino nei Servizi Pubblici“ — Scuole dell’aprile 2022, Finanziato dall’Unione
Europea — NextGeneration trasmesso alle scuole con nota Ministero dell’Istruzione





VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

- Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali prot. n. 651 del 12
maggio 2022;

la candidatura n. 23375 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 17/06/2022;
il decreto di autorizzazione n. 33 - 2 / 2022 - PNRR del Dipartimento per la
trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri che rappresenta
la formale autorizzazione del progetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 19/09/2022 di approvazione del
Programma annuale e.f. 2022;
I’assunzione in bilancio delibera n. 61/2023 del 02/02/2023 della somma riferita al

progetto per la realizzazione “Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei
servizi pubblici” Scuole Aprile 2022;
la propria nomina di RUP n. prot. 1962 del 13/02/2023;

CONSIDERATO che il fornitore dovra essere contrattualizzato al massimo entro 6 mesi (180 gg)

dalla data di notifica del Decreto di Finanziamento;

CONSIDERATO che il progetto dovra avere termine entro massimo 9 mesi (270 giorni) a partire

VISTI

VISTO

VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

dalla data di contrattualizzazione del fornitore;
i chiarimenti Avviso Misura 1.4.1. “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”
Scuole Aprile 2022 Chiarimenti finestra 1 - 25/05/2022 e segnatamente il quesito
19 che specifica “L ‘adesione alla Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici non prevede alcun obbligo rispetto all’adozione di specifici CMS o temi
per CMS. Su Designers Italia verranno progressivamente messi a disposizione dei
template HTML del modello di sito istituzionale per le Scuole, aggiornati a
Bootstrap Italia 2.0, che possono essere utilizzati per implementare temi per
qualsiasi CMS. In aggiunta, per facilitare ’adesione al modello, Designers Italia
mettera a disposizione due temi per CMS open source(Drupal e Wordpress), senza
alcun obbligo, lo ribadiamo, nella scelta della soluzione o nell'adozione di un tema
specifico, fermo restando quanto definito dall'Allegato 2.

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento

delle linee guida dell’ Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota
del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in
merito alle Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

I’ Avviso di selezione per il reclutamento di un esperto interno per la realizzazione

di quanto previsto in oggetto prot. n. 2962 del 06/03/2023;



VISTA ’unica istanza pervenuta prot. n. 3348 del 13/03/2023;

VISTA I’attestazione di valutazione prot. n. 5096 del 17/04/2023 da parte del Dirigente
Scolastico;

CONSIDERATO che I’'unica candidatura pervenuta ¢ risultata idonea;

RITENUTI i titoli e le competenze possedute della prof.ssa Saija Barbara congrui € coerenti

con i requisiti dell’avviso di selezione e con le finalita dell’incarico;
PRESO ATTO  della dichiarazione presentata dalla prof.ssa Saija Barbara, prot. n. 5103 del
17/03/2023 in merito all’assenza di incompatibilita.

DECRETA

Art.1 — Incarico
Viene affidato alla prof.ssa BARBARA SAIJA I’incarico di ESPERTO per le attivitd connesse al

progetto in oggetto.

Art. 2 - Orario di servizio

L’incarico dovra essere svolto in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fin al termine del progetto, secondo le modalita e le tempistiche ritenute opportune e
concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico.

Art. 3 - Compiti
L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.
I compiti da svolgere, cosi come stabilito nell’avviso di selezione, sono i seguenti:

- messa in conservazione dell’attuale sito istituzionale per le parti che rappresentano obblighi
di legge in termine di pubblicita degli atti e obblighi di conservazione dei dati amministrativo
contabili;

- rifacimento totale del sito web dell’istituzione scolastica proponente con CMS WordPress
aggiornato in conformitd a ciascuno dei criteri indicati nelle linee Guida fornite dall’ente
Designerltalia e relative al raggiungimento dell’obiettivo al modello sito delle scuole;

- implementazione dei moduli di adempimento giuridico, organizzativi, comunicativi e
gestionali studiati ed elaborati dalla comunita di pratica di PorteAperteSulweb per quanto
compatibili con le suddette linee guida e regolamento;

- rispetto delle principali linee guida di design per i siti web della PA http://design.italia.it/;

- migrazione dei contenuti ritenuti idonei e conformi alla nuova strutturazione del sito
secondo le linee guida web della P.A.:

- progettazione grafica e tecnica di un sito web, moderno, performante, responsive design
adattabile a tablet e smartphone;

- formazione del personale interno cui affidare la gestione ordinaria del sito istituzionale.

Art. 4 - Compenso
L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposita documentazione, per le

quali sara corrisposto un compenso Lordo dipendente secondo le tabelle del CCNL di categoria €
17,50 euro/ora, come di seguito riportato:



Compenso massimo

Compenso massimo

Compenso orario

PROIfé(S}gI%?:I ALE omnicomprensivo omnicomprensivo Lordo dipendente
Lordo-Stato Lordo dipendente
ESPERTO SITO WEB 7.301,00 € 5.501,88€ 17,50 €

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 5 - Nomina

Al presente decreto seguird immediata nomina.

I

IBAGENTE SC
:ssa Giovanna Mgssina




