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Prot. 0002962 del 06/03/2023 Al DSGA

| (Uscita) Alla sezione
“Amministrazione
trasparente”
Agli Atti

All’Albo on line

Oggetto: Avviso per il reclutamento di un esperto interno a questa istituzione per la
realizzazione di quanto previsto dalla Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici” - Scuole — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 -
Componente 1 - Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale”.

Titolo progetto Esperienza del cittadino nei servizi pubblici
Misura 1.4.1
CuUP 141F22001450006
I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la resilienza;
VISTO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio, notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio connota LT 161/21, del 14 luglio 2021;
VISTA la Missione 1 — Componente 1 — Asse 1, Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici”;
VISTO I’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante «Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del
Regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza».
VISTO Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, coordinato con la legge di conversione 29 luglio

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa € resilienza e prime





VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

misure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di accelerazione e snellimento
delle procedurey;

I’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado»;

il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007 per le
parti ancora in vigore;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2019;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e segnatamente ’art. 7 comma
6;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»;

il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria»;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e
2, lettere b), ¢), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), ¢), €), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) €
z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubblichey;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, inerente alla «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

I’avviso pubblico della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la
trasformazione digitale per la presentazione di domande di partecipazione a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 - Investimento 1.4
“Servizi e Cittadinanza Digitale”, Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei Servizi
Pubblici“ — Scuole dell’aprile 2022, Finanziato dall’Unione Europea — NextGeneration
trasmesso alle scuole con nota Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per le risorse
umane, finanziarie e strumentali prot. n. 651 del 12 maggio 2022;

la candidatura n. 23375 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 17/06/2022;



VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
CONSIDERATO
CONSIDERATO

VISTI

RILEVATA

il decreto di autorizzazione n. 33 - 2 /2022 - PNRR del Dipartimento per la trasformazione
digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 19/09/2022 di approvazione del Programma

annuale e.f. 2022;
1’assunzione in bilancio deliberan. 61/2023 del 02/02/2023 della somma riferita al progetto

per la realizzazione “Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”
Scuole Aprile 2022;

la propria nomina di RUP n. prot. 1962 del 13/02/2021;

che il fornitore dovra essere contrattualizzato al massimo entro 6 mesi (180 gg) dalla data
di notifica del Decreto di Finanziamento;

che il progetto dovra avere termine entro massimo 9 mesi (270 giorni) a partire dalla data
di contrattualizzazione del fornitore;

i chiarimenti Avviso Misura 1.4.1. “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” Scuole
Aprile 2022 Chiarimenti finestra 1 - 25/05/2022 e segnatamente il quesito 19 che specifica
“L’adesione alla Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici non prevede
alcun obbligo rispetto all’adozione di specifici CMS o temi per CMS. Su Designers Italia
verranno progressivamente messi a disposizione dei template HTML del modello di sito
istituzionale per le Scuole, aggiornati a Bootstrap Italia 2.0, che possono essere utilizzati
per implementare temi per qualsiasi CMS. In aggiunta, per facilitare I’adesione al modello,
Designers Italia mettera a disposizione due temi per CMS open source(Drupal e
Wordpress), senza alcun obbligo, lo ribadiamo, nella scelta della soluzione o nell'adozione
di un tema specifico, fermo restando quanto definito dall'Allegato 2.

la necessita di avviare la selezione di una figura professionale di “Esperto” cui conferire
I’incarico di rifacimento integrale del sito di questa istituzione scolastica in base alle linee
guida definite dal Ministero per I’Innovazione Tecnologia e la Transizione Digitale e
pubblicate da Designer Italia, nella conservazione di quanto gia esistente e nel rispetto del
CMS individuato da questa Pubblica Amministrazione tra quelli definiti da Designer Italia.

EMANA

un Avviso per la procedura di selezione per ’individuazione e il reclutamento, sulla base della valutazione
comparativa dei titoli, attraverso la valutazione dei curricula, di N.1 Esperto Sito WEB, interno all’Istituzione
Scolastica in possesso dei requisiti richiesti, per ’attuazione della misura 1.4.1 PNRR PA Digitale 22/26
ovvero per ’attuazione di interventi di ottimizzazione e miglioramento del sito istituzionale della PA di
riferimento, in termini di design, funzionalita e contenuti.

Art. 1 - Funzioni e compiti del’ESPERTO

L’Esperto Sito Web dovra svolgere i seguenti compiti ed attivita:

- messa in conservazione dell’attuale sito istituzionale per le parti che rappresentano obblighi di legge
in termine di pubblicita degli atti e obblighi di conservazione dei dati amministrativo contabili;

- rifacimento totale del sito web dell’istituzione scolastica proponente con CMS WordPress aggiornato
in conformita a ciascuno dei criteri indicati nelle linee Guida fornite dall’ente Designerltalia e relative
al raggiungimento dell’obiettivo al modello sito delle scuole;

- implementazione dei moduli di adempimento giuridico, organizzativi, comunicativi € gestionali
studiati ed elaborati dalla comunita di pratica di PorteAperteSulweb per quanto compatibili con le
suddette linee guida e regolamento;



- rispetto delle principali linee guida di design per i siti web della PA http://design.italia.it/;

- migrazione dei contenuti ritenuti idonei e conformi alla nuova strutturazione del sito secondo le linee
guida web della P.A.:

- progettazione grafica e tecnica di un sito web, moderno, performante, responsive design adattabile a
tablet e smartphone;

- formazione del personale interno cui affidare la gestione ordinaria del sito istituzionale.

Art. 2 — Requisiti per ’accesso alla selezione

Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno dell’Istituto, sono in
possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi e dei seguenti titoli specifici:

- possesso di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento in Ingegneria o Informatica o altra laurea
afferente alla tipologia del progetto;

- possesso di competenze informatiche specialistiche per la gestione e il design come richiesto dalla misura
1.4.1 PNRR PA Digitale 22/26;

- titoli coerenti con l'incarico da svolgere.

Art. 3 - Presentazione delle domande di candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione al bando utilizzando il modulo allegato e
debitamente firmato (Allegato 1) corredato da curriculum vitae in formato europeo, dalla dichiarazione privacy

(Allegato 2) e dalla scheda di valutazione titoli (Allegato 3).
Nel curriculum vitae dovranno essere evidenziati i titoli culturali e le esperienze professionali valutabili.

L’istanza dovra pervenire a mezzo PEC meis01300a@pec.istruzione.it o PEO meis01300a@istruzione.it
dell’Istituto entro e non oltre le ore 14:00 del 16/03/2023 specificando in oggetto la seguente dicitura:
Candidatura ESPERTO INTERNO SITO WEB — Misura 1.4.1. “Esperienza del cittadino nei servizi

pubblici”

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio e le istanze pervenute oltre il termine, incomplete o
prive di firma.

A parita di punteggio si privilegera il candidato piu giovane.

Considerata la necessita di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni
ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché

rispondente alle caratteristiche richieste.
Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domande i dipendenti di societa che intendano partecipare

ai bandi di gara relativi al progetto in questione.
Art. 4 — Cause di esclusione

Saranno causa di esclusione dalla procedura di selezioni le seguenti condizioni:
- istanza pervenuta oltre il termine stabilito dall’avviso o con mezzi diversi;

- istanza di selezione prodotta su moduli diversi da quelli allegati;
- documento d’identita illeggibile o scaduto;

- curriculum vitae non in formato europeo;

- documentazione priva di firma.

Art. 5 - Griglia di valutazione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER ATTIVITA DI ESPERTO
o e 1 . . n. titoli
Titoli di studio (max 26 punti) valutabili
Votazione 110 ¢ |punti 10
Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in Ingegneria o lode
Informatica o altra laurea afferente alla tipologia del progetto
Votazione 110 | punti 9
Altra votazione | punti 7
Possesso, oltre alla laurea eventualmente richiesta, di titoli culturali nel 2 punti per ogni titolo Max S titoli
settore di pertinenza
Cor§i di specializzazione, perfezionamento post laurea nel settore di 2 punti per corso Max 3 corsi
pertinenza
Titoli didattici culturali (max 50 punti)
2 punti per ogni anno di Max 5 anni
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza docenza
. g 2 punti per ogni anno di Max 5 anni
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza punip d g
ocenza
Esperienza di formatore nel settore di pertinenza 2 punti per ogni anno di Max 5 anni
formazione
Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 5 punti per ogni Max 4
certificazione/ certificazioni/
pubblicazione pubblicazioni
Attivita professionale (max 24 punti)
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 2 punti per OBM1 41N0 & Max § anni
esperienza
Abilitazione all’esercizio della professione inerente al bando 4 punti
Esperienze lavorative nell'ambito dei PON-FESR inerenti al bando 2 punti per ogni esperienza esx?;r?ze

Art. 6 — Procedura di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum vitae, in funzione delle griglie di valutazione (art. 6
del presente avviso).

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere 1’integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. Tenuto conto dei requisiti e
dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente bando, si provvedera alla formulazione di una graduatoria
di merito.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla pubblicazione, trascorso tale termine la
graduatoria diverra definitiva.

Sulla scorta della graduatoria definitiva il Dirigente Scolastico provvedera alla nomina del candidato
individuato. I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.

Art. 7 - Attribuzione dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico avverra con nomina da parte del DS. L’aspirante dovra assicurare la propria

disponibilita per I’intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sara retribuita a conclusione del
progetto e alla verifica delle funzionalita richieste.



Si considera parte integrante del contratto la formazione degli utenti della scuola, incaricati delle pubblicazioni.

L’affidamento dell’incarico potrd essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non
siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.

Art. 8 — Compenso

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposita documentazione, per le quali sara
corrisposto un compenso Lordo dipendente secondo le tabelle del CCNL di categoria € 17,50 euro/ora, come

di seguito riportato:

URA Compenso massimo Compenso massimo Compenso orario
G omnicomprensivo Lordo- omnicomprensivo Lordo dipendente
PROFESSIONALE .
Stato Lordo dipendente
ESPERTO SITO WEB 7.301,00 € 5.501,88€ 17,50 €

L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.
L’incarico, formalizzato secondo i termini di legge, sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum, se
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 9 - Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente art. 6.
Art. 10 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’l.L.S “Felice Bisazza” di Messina prof.ssa
Giovanna Messina.

Art. 11 - Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Al sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1' Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al

citato D.Lgs 196/2003.

Art. 12 - Pubblicizzazione

Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.

IGENTE SCOLAS




