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Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
CUP: 144D22002690006
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-15062

“BisAzzAa 4.0”

Oggetto: Elenco partecipanti all’avviso interno per I'individuazione del personale ATA per
’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPPORTO TECNICO/OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “Bisazza 4.0”.

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi, che ha
l'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole primarie, secondarie di primo grado e
secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di apprendimento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge
15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;
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VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e
I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di
riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”
di cui alla Missione 4 —Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio
2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

RICHIAMATA
RICHIAMATA

RICHIAMATO
VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

lanota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0
fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in
qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in
possesso delle necessarie competenze per I’espletamento delle funzioni aggiuntive;
e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto,

la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Circolare delle procedure finanziarie PNRR”;

la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle
Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori”;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 10/12/2022, unitamente alle successive
modificazioni e integrazioni, con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2022-2025;

la delibera del Consiglio di istituto n. 56 del 02/02/2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

la delibera n. 10 del 14/10/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
la delibera n. 68/2023 del 02/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del
progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1301 del 31/01/2023;

I’ Avviso/decreto M4C113.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation class - Ambienti di Ambienti di apprendimento innovativi, che ha
l'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole primarie, secondarie di
primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di
apprendimento;

la nota AOOGABMI.U.0043121 del 17.03.2023 con la quale I’accordo di
concessione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi “Bisazza 4.0”, ¢ stato firmato dal Direttore
generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e rilasciato sulla
piattaforma “Futura PNRR - Gestione Progetti”;

la nomina RUP prot. 7725 del 08/06/2023;

il Decreto di modifica di assunzione incarico RUP (Responsabile Unico di
Progetto), prot. n. 8802 del 03/07/2023;
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VISTA

VISTA

VALUTATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

la delibera del Collegio dei docenti n°11 del 17 maggio 2023 “Criteri di

individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del

PNRR”.

la delibera del Consiglio di Istituto n® 90/2023 del 29 maggio 2023 “Criteri di

individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del

PNRR”.

la complessita del progetto che investe in primis I’innovazione didattica attraverso

sussidi, spazi e arredi;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne

si renda necessario per ragioni contingenti;

che D’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e

attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

b) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

¢) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i

suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento

ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di

Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro

autonomo;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello

svolgimento delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la necessitd di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per

assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;



RITENUTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

RILEVATA

VISTA

VISTO

VISTE

CONSIDERATO

RILEVATO

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento, la Prof.ssa MESSINA Giovanna, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

che ogni ulteriore dettaglio della presente procedura viene specificato nell’apposito
avviso corredato dalla predisposta modulistica che unitamente alla presente si
approva nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

la necessita di individuare n. 2 assistenti amministrativi in qualita di supporto
tecnico-operativo per la preparazione, la redazione e la conservazione degli atti, nei
limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

la necessita di individuare n. 1 assistente tecnico in qualita di supporto tecnico-
operativo e organizzativo per ’attuazione delle azioni progettuali, nei limiti delle
disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;

la determina del Dirigente, prot. n. 13130 del 22/09/2023, di avvio procedura
interna per I’individuazione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi
relativi al SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il
progetto PNRR “Bisazza 4.0”;

I’avviso interno, prot. 13137 del 22/09/2023, per I’individuazione del personale
ATA per [lassegnazione degli incarichi relativi al SUPPPORTO
TECNICO/OPERATIVO ¢ ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “Bisazza
4.07;

le candidature pervenute entro il termine di scadenza del 04/10/2023 alle ore 12:00
indicato per il bando in oggetto;

che nel procedimento amministrativo i motivi di nullita previsti dall’art 21-septies
della L. 241/90 sono solo quelli espressamente tipizzati e che nel novero non risulta
Perrore nell’inoltro della candidatura, rimanendo solo il rischio della mancata
ricezione della comunicazione a carico del concorrente medesimo;

peraltro che in applicazione del principio di conservazione degli atti che hanno
comunque conseguito il loro scopo, e quindi la massima partecipazione alla
procedura selettiva de quo;

RENDE NOTO

PELENCO DEI PARTECIPANTI alla selezione tra il personale interno per I’individuazione del
personale ATA per I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPPORTO TECNICO/OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “Bisazza 4.0”:
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Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi
CUP: 144D22002690006
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-15062

“BisAzzA 4.0”

Assistente Amministrativo - Profilo 1

1) Runci Concetta, istanza prot. 13465 del 27/09/2023;
2) Vizzari Agnese, istanza prot.13843 del 04/10/2023;
3) Mannarino Sandra, prot. 13860 del 04/10/2023;

4) Ingemi Debora prot. 13913 del 05/10/2023.

Assistente Amministrativo - Profilo 2

1) Runci Concetta, istanza prot. 13465 del 27/09/2023;
2) Vizzari Agnese, istanza prot.13843 del 04/10/2023;
3) Mannarino Sandra, prot. 13860 del 04/10/2023;

4) Ingemi Debora prot. 13913 del 05/10/2023.

Assistente Tecnico

1) De Salvo Giuseppe, prot. 13783 del 03/10/2023;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firma autografa
omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Igs 39/09




