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| Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
CUP: 144D22002710006
: Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-19489

“#restoascuola”

Oggetto: Pubblicazione graduatorie definitive per I’avviso INTERNO/ESTERNO per
Pindividuazione del personale docente esperto necessario all’espletamento delle attivita previste,
nella seconda fase, dal progetto PNRR “#restoascuola”. Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Avviso Pubblico Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA
RICHIAMATA

VISTO

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.1ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
la delibera del Collegio dei docenti n°11 del 17 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

la delibera del Consiglio di Istituto n° 90/2023 del 29 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 10/12/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025;

la delibera del Consiglio di istituto n. 56 del 02/02/2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24 giugno 2022: “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la delibera n. 9 del 14/10/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

la delibera n. 72/2023 del 02/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del
progetto;
il progetto “#restoascuola”, presentato, all'unita di Missione il 27/02/2023;
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VISTO

RICHIAMATO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

I'Accordo di concessione prot. n. 53044 del 18.3.2023 del MIM Unita di Missione
PNRR relativo all'autorizzazione per l'attuazione del progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1300 del 31/01/2023;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'lIstruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

’avviso interno/esterno, prot. n. 18888 del 21/12/2023, per I’individuazione del
personale docente esperto, interno e esterno, necessario all’espletamento delle
attivita previste, nella seconda fase, dal progetto PNRR “#restoascuola”. Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

le candidature pervenute, entro il termine di scadenza del 12/01/2024 ore 12:00

indicato per il bando in oggetto.
’elenco partecipanti Avviso INTERNO/ESTERNO, di cui al prot. n. 00538 del

15/01/2024, per I’individuazione del personale docente esperto, interno e esterno,
necessario all’espletamento delle attivita previste, nella seconda fase, dal progetto
PNRR “#restoascuola”.

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

il verbale della commissione valutatrice, prot. n. 00771 del 18/01/2024, per il
conferimento degli incarichi individuali relativi all’avviso INTERNO/ESTERNO
per I’individuazione del personale docente esperto necessario all’espletamento
delle attivita previste, nella seconda fase, dal progetto PNRR “#restoascuola™.
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

il  decreto di Pubblicazione graduatorie provvisorie per I’avviso
INTERNO/ESTERNO per [I’individuazione del personale docente esperto
necessario all’espletamento delle attivita previste, nella seconda fase, dal progetto

PNRR ‘“#restoascuola”. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 170/2022), di cui al prot. n. 00819 del 19/01/2024.

DECRETA

la pubblicazione all'albo delle seguenti graduatorie DEFINITIVE relative all’avviso interno/esterno,
prot. n. 18888 del 21/12/2023, per I’individuazione del personale docente esperto, interno e esterno,
necessario all’espletamento delle attivita previste, nella seconda fase, dal progetto PNRR
“4restoascuola”. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022).



Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Progetto “Il linguaggio giornalistico nell’era della multimedialita”

Docente Esperto
c) personale esterno alla Pubblica Amministrazione:
Titoli di Conoscenza
Titoli di | servizio ed Competenze delle Totale
Cognome ¢ Nome Studio | esperienze Ce rt?ﬁcate piattaforme | Proposta Max
Max 40 | lavorative Max 8 punti istituzionali | progettuale| 100
punti Max 37 p Max 5 punti
punti Punti
GAMBALE Domenico
1] prot. n. 00451 del 12/01/2024 10 i 2 . 10 49
BARBERA Letizia
2| prot. n. 00404 del 11/01/2024 12 2 L : . i
Per le categorie a) e b). previste dal bando, non ¢ pervenuta alcuna candidatura.
Tutor
a)  personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza”:
Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
Studio servizio ed | Competenze delle Max
Cognome e Nome esperienze Certificate | piattaforme | 100
Max 40 . T g .
ni lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
pu Max 47 punti Max 5 Punti
SANTAPAOLA Sergio
1] prot. n. 00319 del 10/01/2024 i . 4 2 g
GIORGIO Enrico
| 2| prot. n. 00208 del 08/01/2024 22 = 2 2 64
BARBERA Daniela
3| prot. n. 00187 del 08/01/2024 e 2 0 i =8
DI STEFANO Fabio
4| prot. n. 00153 del 08/01/2024 2l & : 2 =
CARDILLO Sergio
5 prot. n. 19060 del 29/12/2023 L . a 0 17
Per le categorie b) e c), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura
Progetto “Il Gioco del Teatro”
Docente Esperto
b) personale intermo presso altra Pubblica Amministrazione, ivi compresi gli Istituti scolastici:
Titoli di
s o = .. Conoscenza
Titolidi | servizio ed dell
Studio | esperienze ComPetenze e Proposta Totale
Cognome ¢ Nome N Certificate | piattaforme Max 100
Max 40 | lavorative oL | progettuale .
. Max 8 punti | istituzionali punti
punti s Max 5 Punti
punti
TOMASELLO Dario
1| prot. n. 00188 del 08/01/2024 25 il 4 2 10 2

Per le categorie a) e ¢). previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura.
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Tutor

a) personale interno presso I’.L.S. “Felice Bisazza”:
Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
Studio servizio ed | Competenze delle Max
Cognome € Nome ) esperienze Certificate | piattaforme | 100
Max 40 ; oo 5 .
ti lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
PUNTL | A fax 47 punti Max 5 Punti
SANTAPAOLA Sergio
1| prot. n. 00319 del 10/01/2024 17 41 : i 67
BARBERA Daniela
2 | prot. n. 00187 del 08/01/2024 2 2 0 2 =5
TERRANOVA Claudia
3 | prot. n. 00234 del 09/01/2024 i 2 0 > 48
DI STEFANO Fabio
4| prot. n. 00153 del 08/01/2024 21 il 6 > 46
CARDILLO Sergio
5 | prot. n. 19060 del 29/12/2023 . i ] 0 17
Per le categorie b) e ¢), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura
Progetto “La letteratura per immagini: il mondo delle graphic novel”
Docente Esperto
c) personale esterno alla Pubblica Amministrazione:
Titoli di
Titoli di | servizio ed O
Studio esperienze Cpmpeienze delle Proposta Totale
Cognome e Nome perier Certificate | piattaforme P Max 100
Max 40 | lavorative L0 | progettuale h
k Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 Max 5 Punti
punti
FRANCHI Fabio
1| prot. n. 00433 del 12/01/2024 g - ) 0 = 26
Per le categorie a) e b), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura.
Tutor
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza™:
Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
| servizio ed Competenze delle Max
Studio . . .
Cognome e Nome esperienze Certificate | piattaforme 100
Max 40 . N [ g .
ot lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
pu Max 47 punti Max 5 Punti
SULFARO Grazia
1| prot. n. 00383 del 11/01/2024 - o 2 > L
SANTAPAOLA Sergio
2| prot. n. 00319 del 10/01/2024 i i 4 i s
GIORGIO Enrico
3| prot. n. 00208 del 08/01/2024 22 35 ) > 6
BARBERA Daniela
4 | prot. n. 00187 del 08/01/2024 2z i ) 2 =8
TERRANOVA Claudia
5| prot. n. 00234 del 09/01/2024 - e . 2 3




DI STEFANO Fabio
6 | prot. n. 00153 del 08/01/2024 21 14 6 > =
CARDILLO Sergio
7| prot. n. 19060 del 29/12/2023 - > 2 e 1
Per le categorie b) e ¢), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura
Progetto “Il coro del Bisazza”
Docente Esperto
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza”:
Titoli di Conoscenza
]gtﬁgig : Se:g:rzi?nzg Competenze SelE Proposta Jlisis
Cognome e Nome . Certificate | piattaforme Max 100
Max 40 | lavorative e 0 | progettuale .
. Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 .
: Max 5 Punti
punti
CAMPICELLI Stefania
1| prot. n. 00253 del 09/01/2024 o 3 6 = 1 il
Per le categorie b) e ¢), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura.
Tutor
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza”:
Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
Studio servizio ed | Competenze delle Max
Cognome e Nome esperienze Certificate | piattaforme 100
Max 40 . o g .
unti lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
p Max 47 punti Max 5 Punti
SANTAPAOLA Sergio
1| prot. n. 00319 del 10/01/2024 17 H 4 > 67
BARBERA Daniela
2| prot. n. 00187 del 08/01/2024 22 31 g > 58
DI STEFANO Fabio
3| prot. n. 00153 del 08/01/2024 21 i 6 > 26
RESTUCCIA Fortunata
4| prot. n. 00237 del 09/01/2024 26 10 4 0 iy
CARDILLO Sergio
5 | prot. n. 19060 del 29/12/2023 i > ) g 17
Per le categorie b) e ¢), previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura
Progetto “Laboratorio di Greco”
Docente Esperto
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza”:
Titoli di
Titoli di | servizio ed Conoscenza
Studi esperienze Sompsienze o Proposta fliorgie
Cognome e Nome > perienz Certificate | piattaforme p Max 100
Max 40 | lavorative T | progettuale )
. Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 .
. Max 5 Punti
punti
LO PRESTI Lavinia Grazia
1| prot. n. 00322 del 10/01/2024 & & 2 i 10 U
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Per le categorie b) e ¢). previste dal bando, non & pervenuta alcuna candidatura.

Tutor
a) personale interno presso I’.1.S. “Felice Bisazza”:
Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
Studi servizio ed | Competenze delle Max
Cognome e Nome iy esperienze Certificate | piattaforme | 100
Max 40 . N | I . ;
e lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
P Max 47 punti Max 5 Punti
SULFARO Grazia
1| prot. n. 00448 del 12/01/2024 5 2 2 2 L
SANTAPAOLA Sergio
2| prot. n. 00319 del 10/01/2024 Iy @ 4 . S
BARBERA Daniela
3| prot. n. 00187 del 08/01/2024 22 31 & > +
DI STEFANO Fabio
4| prot. n. 00153 del 08/01/2024 o 14 6 i ®
CARDILLO Sergio
5| prot. n. 19060 del 29/12/2023 [ 2 2 0 19
Per le categorie b) e c), previste dal bando, non ¢ pervenuta alcuna candidatura
Progetto “Green energy: studenti al lavoro per un futuro sostenibile”
Docente Esperto
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza”:
Titoli di
Titoli di | servizio ed neanz
Studio | esperienze I o Proposta o
Cognome e Nome perer Certificate | piattaforme p Max 100
Max 40 | lavorative e | progettuale .
; Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 Max 5 Punti
punti
CONSOLO Anna
1| prot. n. 00182 del 08/01/2024 2 2 i S . "
b) personale interno presso altra Pubblica Amministrazione, ivi compresi gli Istituti scolastici:
Nessuna candidatura pervenuta;
c) personale esterno alla Pubblica Amministrazione:
Titoli di
Titoli di | servizio ed Cogoseenza
Studio | esperienze I e Proposta Totale
Cognome e Nome perier Certificate | piattaforme p Max 100
Max 40 | lavorative e o | progettuale )
. Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 Max 5 Punti
punti
SPAGNUOLO Damiano
1| prot. n. 00152 del 08/01/2024 19 21 6 : Ry -
Tutor
a) personale interno presso I’LLS. “Felice Bisazza™:




Titoli di Titoli di Conoscenza | Totale
Studio servizio ed | Competenze delle Max
Cognome e Nome esperienze Certificate | piattaforme 100
Max 40 . 5 e g )
unti lavorative | Max 8 punti | istituzionali | punti
P Max 47 punti Max 5 Punti
SULFARO Grazia
1| prot. n. 00382 del 11/01/2024 e el . > a
SANTAPAOLA Sergio
2| prot. n. 00319 del 10/01/2024 L il i g st
CONSOLO Anna
3| prot. n. 00182 del 08/01/2024 = 22 g 2 &
BARBERA Daniela
4| prot. n. 00187 del 08/01/2024 22 el v 2 >8
DI STEFANO Fabio
5 | prot. n. 00153 del 08/01/2024 2 . 0 > &
CARDILLO Sergio
6 | prot. n. 19060 del 29/12/2023 1L . : Y i
Per le categorie b) e c). previste dal bando. non ¢ pervenuta alcuna candidatura
Progetto “La mia casa é in Europa”
Docente Esperto
a) personale interno presso I’LL.S. “Felice Bisazza”:
Titoli di
Titoli di ||| servizio ed L
Studio gl Competenze delle Proposta Totale
Cognome e Nome u i) Certificate | piattaforme P Max 100
Max 40 | lavorative o, P . | progettuale .
. Max 8 punti | istituzionali punti
punti Max 37 Max 5 Punti
punti
SULFARO Grazia
1 prot. n. 00384 del 11/01/2024 g 52 2 2 - 2
DAMIANO Rosalia
2 | prot. n. 00235 del 09/01/2024 ) 2 y S i .
Per le categorie b) e ¢), previste dal bando. non & pervenuta alcuna candidatura.
Tutor
a) personale interno presso I’LL.S. “Felice Bisazza”:
. Titoli di Conoscenza | Totale
Titoli di i
Studio servizio ed | Competenze delle Max
Cognome e Nome esperienze Certificate | piattaforme 100
Max 40 ; X [ ; )
fi lavorative Max 8 punti | istituzionali | punti
PUREL 1 Max 47 punti Max 5 Punti
SULFARO Grazia
1| prot. n. 00382 del 11/01/2024 o . £ 2 L
SANTAPAOLA Sergio
2| prot. n. 00319 del 10/01/2024 17 4 4 > 67
BARBERA Daniela
3| prot. n. 00187 del 08/01/2024 - ) . 3 By
TERRANOVA Claudia
4| prot. n. 00234 del 09/01/2024 18 = ; > 2
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5

DI STEFANO Fabio
prot. n. 00153 del 08/01/2024

21

14

46

6

CARDILLO Sergio
prot. n. 19060 del 29/12/2023

10

5

17

Per le categorie b) e c), previste dal bando, non ¢ pervenuta alcuna candidatura

Avverso il provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale nei modi e tempi fissati dalla vigente
legislazione. Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e

amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto.
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