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Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: 144D22002710006
Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-19489

“#restoascuola”

Oggetto: Pubblicazione graduatorie DEFINITIVE per I’individuazione del personale ATA per
’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e
ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “#restoascuola”, avviso interno prot. 13139 del
22/09/2023.

Avviso Pubblico Azione “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;





VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA
RICHIAMATA

VISTO

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione € per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
la delibera del Collegio dei docenti n°11 del 17 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

la delibera del Consiglio di Istituto n® 90/2023 del 29 maggio 2023 “Criteri di
individuazione di esperti/tutor interni/Personale ATA nell’ambito dei progetti del
PNRR”.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 10/12/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025;

la delibera del Consiglio di istituto n. 56 del 02/02/2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023,

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24 giugno 2022: “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la delibera n. 9 del 14/10/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

la delibera n. 72/2023 del 02/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del
progetto;

il progetto “#restoascuola”, presentato, all'unita di Missione il 27/02/2023;



VISTO

RICHIAMATO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

I'Accordo di concessione prot. n. 53044 del 18.3.2023 del MIM Unita di Missione
PNRR relativo all'autorizzazione per l'attuazione del progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1300 del 31/01/2023;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni,

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

I’avviso interno, prot. 13139 del 22/09/2023, per I’individuazione del personale
ATA per [I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO
TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR
“Hrestoascuola”;

I’elenco dei partecipanti all’avviso interno, prot. 13139 del 22/09/2023, per
I’individuazione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi relativi al
SUPPORTO TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto
PNRR “#restoascuola”, di cui al prot. 14068 del 09/10/2023;

la rinuncia prodotta dalla candidata Vizzari Agnese, di cui al prot. 14093 del
09/10/2023 per il progetto PNRR “#restoascuola”;

il verbale della commissione valutatrice 1’avviso interno per 1’individuazione del
personale ATA per Dassegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO
TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR
“Hrestoascuola”, di cui al prot. 14238 del 10/10/2023;

il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie relative bando in oggetto,
di cui al prot. 14242 del 10/10/2023;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami entro i termini fissati;

DECRETA

la pubblicazione all'albo delle seguenti graduatorie definitive relative all’avviso interno per
’individuazione del personale ATA per I’assegnazione degli incarichi relativi al SUPPORTO
TECNICO/OPERATIVO e ORGANIZZATIVO per il progetto PNRR “#restoascuola” (prot. 13139 del

22/09/2023):



Assistente Amministrativo - Profilo 1

Titolo di Titoli di servizio
Cognome e Nome Studio €d espenienzs Jlose
g Max 10 i lavorative Max 100 punti
ax 1. punti Max 90 punti
Runci Concetta 6 73 79
prot. 13465 del 27/09/2023
Mannarino Sandra 6 23 29
prot. 13860 del 04/10/2023
Ingemi Debora 6 2 27
prot. 13913 del 05/10/2023
Vizzanlaencse (rinuncia prot. 14093 del 09/10/2023)
prot.13843 del 04/10/2023

Assistente Amministrativo - Profilo 2

. . Titoli di servizio
Titolo di .
Cognome ¢ Nome Studio SCiCpatene ogle
Max 10 punti lavorative Max 100 punti

ax 1o pun Max 90 punti

Runci Concetta
6 73 79

prot. 13465 del 27/09/2023
Mannarino Sandra 6 23 29
prot. 13860 del 04/10/2023
Ingemi Debora 6 2 97
prot. 13913 del 05/10/2023
Vizzari Agnese (rinuncia prot. 14093 del 09/10/2023)
prot.13843 del 04/10/2023

Assistente Tecnico

Titoli di servizio

Titolo di p : |
Cognome e Nome Studio R e Totale
Max 10 punti lavorative Max 100 punti
4 pu Max 90 punti
Micali Aldo
10 24 4
prot. 13786 del 03/10/2023 3
De Salvo Giuseppe . 1 ’s

prot. 13784 del 03/10/2023




Collaboratore Scolastico

. A Titoli di servizio
Titolo di )
A ed esperienze Totale
Cognome ¢ Nome Studio . .
Max 10 punti lavorative Max 100 punti
ax 1Y puntl Max 90 punti
Gennaro Nicola 6 32 38
1| prot. 13780 del 04/10/2023
Fazio Giuseppe 6 2 28
2| prot. 13781 del 04/10/2023
Sano Anna 6 4 10
3| prot. 13861 del 04/10/2023
Bonazinga Maria
6 3 9
4| prot. 13898 del 05/10/2023
Berenato Domenico 6 0 6
5| prot. 13907 del 05/10/2023

Avverso il provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale nei modi e tempi fissati dalla vigente

legislazione. Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e

amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto.
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